Call for Blog Posts ,,Vielfalt und Teilhabe in
der Kommune*

Im Rahmen des Projekts ,, Diversitat, Teilhabe und Zusammenhalt in der Kommune“ ist ein Blog
entstanden, das sich mit Vielfalt und Teilhabe auf kommunaler Ebene beschaftigt: http://vielfalt-
kommunal.uni-goettingen.de. Durch die Corona-Krise kdnnen wir die Abschlussveranstaltung nicht

wie geplant durchfiihren. Um dennoch den Austausch zwischen kommunaler Praxis und Forschung zu
den Themen Vielfalt und Teilhabe voranzutreiben, verlagern wir die Debatte in unseren Blog. Mit
diesem offenen Call laden wir Akteur*innen aus Forschung und Praxis dazu ein, kurze Beitrage
einzureichen.

Was wir suchen:

- Kurze, essayistische Beitrage zum Themenfeld Diversitat, Teilhabe und Zusammenhalt in der
Kommune, die eine oder mehrere Diversitdtsdimension(en) bertcksichtigen (Umfang: max.
9.000 Zeichen inkl. Leerzeichen).

- Beitrage aus der Perspektive von Forschung.

- Beitrage aus der Perspektive kommunaler Praxis.

Bitte senden Sie lhren Beitragsvorschlag mit Quellenangaben (falls zutreffend) und einer kurzen
biografischen Notiz an die E-Mail-Adresse: vielfalt. kommunal@uni-goettingen.de. Es handelt sich um
einen offenen Call ohne feste Frist. Wir nehmen bis zum 15.7.2020 Einsendungen entgegen. Gern

kénnen Sie uns auch vorab mit Ihrer Beitragsidee kontaktieren.

Was wir bieten:

Ihr Beitrag wird zum Zwecke der Qualitatssicherung von Projektmitarbeiter*innen gelesen. Sie
erhalten Feedback. Vor der Veroffentlichung werden die Beitrage ggf. redaktionell bearbeitet. Wenn
wir uns zu einer Veroffentlichung entschliefen und Sie der Verdffentlichung zustimmen,
veroffentlichen wir den Beitrag auf unserem Blog http://vielfalt-kommunal.uni-goettingen.de.

Wir freuen uns Uber Beitrage zu folgenden und verwandten Themen:

- Stadtische Vielfaltspolitiken

- Kommunale Antidiskriminierungsarbeit

- Vielfalt und Teilhabe am 6ffentlichen Raum

- Partizipation

- Diversity Management in der 6ffentlichen Verwaltung
- Diversitatsorientierte Dienstleistungen

- Umgangsweisen mit der Abwehr von Vielfalt

Das Projekt ,, Diversitat, Teilhabe und Zusammenhalt in der Kommune” (Leitung: Andrea D.
Bihrmann, Doreen Miiller) wird vom Niedersdchsischen MWK und der VolkswagenStiftung
gefordert. Ansprechpartnerin fiir den Blog ist Elena Buck: vielfalt. kommunal@uni-goettingen.de.
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